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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022-2023

Por um lado o SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTEC, com sede em Porto Alegre - RS, ha
Av. Borges de Medeiros, n® 328, 11° andar, conj. 112, inscrito no CNPJ sob o n®
91.744.557/0001-92, devidamente autorizado por assembleia geral, neste ato
representado por seu(s) diretor(es) ao final identificado(s), e de outro lado a
COMPANHIA ESTADUAL DE GERAGAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-G,
empresa concessionaria de servigos plblicos de energia elétrica, com sede em Porto
Alegre, na Rua Joaquim Porto Villanova, n° 201, Prédio A, 7° andar, inscrita no CNPJ
sob o n® 39.881.421/0001-04, representada por seus diretores ao final identificados,
firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho sob clausulas e condigdes seguintes:

1. RECOMPOSIGAQO SALARIAL

A CEEE G incorporard como recomposigio salarial aos empregados ativos na sua
folha de pagamento o percentual de 10,79% (dez ponto setenta e nove por centa)
sobre os salarios de 28 de fevereiro de 2022, na seguinte forma:

a) 6% (seis por cento) de reajuste, a partir de 01.03.2022, incidente sobre os
salarios e demais beneficios econdmicos vigentes em 28.02.2022;

b) 3% (trés por cento) de reajuste, a partir de 01.07.2022, incidente sobre os
salarios e demais beneficios econdmicos vigentes em 30.06.2022;

c) 1,48% (hum ponto quarenta e oito por cento) de reajuste, a partir de
01.10.2022, incidente sobre os saldrios e demais beneficios econémicos
vigentes em 30.09.2022.

2. PRODUTIVIDADE

Os percentuais de produtividade previstos na Clausula Terceira do Acordo Coletivo de
Trabalho 1896-1997 continuardo sendo pagos exclusivamente dqueles empregados ja
contempiados, como vantagem pessoal auténoma, tendo como base de calculo
exclusivamente o saldrio de matriz.

3. ANUENIOS

Os percentuais previstos para os anuénios concedidos a partir de 01.11.1999 ser&io
congelados na competéneia posterior 4 assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho,
passando a ser pagos como vantagem pessoal autbnoma.,

Paragrafo primeiro ~ Os anuénios serdo calculados sobre a base composta por
Salario Nominal, Antiguidade PCS e Minimo Profissional {quando for o caso).

Paragrafo segundo —~ Os anuénios fardo reflexc apenas em Férias e Décimo Terceiro
Salarlo. @
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Paragrafo terceiro — Para a composigdo do percentual final de anuénios, sera
realizada a proporcionalizagdo do periodo em formagao, considerande o més da
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quarto — Os anuénios desta clausula serdo pagos somente aos
empregados admitidos até 28.02.2019.

4. BONUS ALIMENTAGAO

A CEEE-G concederd bonus-alimentacdo no valor mensal de R$ 1.362,37 (um mil
trezentos e sessenta e dois reais e trinta e sete centavos) que devera ser creditado até
o 10° (décimo) dia de cada més, a todos os seus empregados ativos, exceto aqueles
gue estiverem em gozo de auxilio-doenga, licengas nao remuneradas ou falta, sendo
que esses participardo com o percentual de 0,8% (zero virgula oito por cento) de sua
remuneragéo fixa, limitade a 12% {doze por cento) do valor do bénus,

Paragrafo primeiro — Para 0s casos de empregados em auxilio-doenga por acidente
do trabalhe © bdnus-alimentagdo serd concedido durante todo o periodo de
afastamento, conforme o estabelecido no “caput”.

Paragrafc segundo — No caso de novos empregados, o bbnus-alimentagdo sera
alcangado no més de admissao de forma proporcional, a contar do dia do ingresso.

Paragrafo terceiro ~ O bénus-alimentaggo concedido na forma prevista no “caput” ndo
tem natureza salarial e nfo incorpora a remuneragdo para fins de calculo dos
consectarios salariais,

Paragrafo quarto — O valor desta clausula sofrera reajuste conforme a clausula 01 —
Recomposico Salarial,

5. AUXILIO CREGHE

A CEEE-G pagard mensalmente através de folha de pagamento um auxilio creche para
os empregados que tenham filhos com idade entre 07 (sete) e 72 (setenta e dois)
meses, no valor de R$ 503,27 (guinhentos e trés reais e vinte e sete centavos) por
filho. Este beneficio sera pago a titulo indenizatdrio, ndo tendo natureza salartal, néo se
incorporande ao saldrio ou remuneragéo para gualquer efeito, ndo sendo devido na
inatividade.

Paragrafo primeiro — Na hipétese de pai e mae serem empregados do CEEE- G, o
auxilio creche serd devido a apenas um deles.

Paragrafo segundo — O beneficio ora concedido, requerido com a apresentagéo da
certidao de nascimento, sera devido a patrtir do sétimo més de nascimento do{a) filho(a)
acompanhada de requerimento do Auxilio Creche, '
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Paragrafo terceiro —~ O beneficio sera estendido aos empregados que possuam filhos
legalmente adotados e aqueles que possuarm termo de guarda, curatela ou tutela. No
caso deve ser também apresentado o termo legal junto & Certiddo de Nascimento.

Paragrafo quarto — Os empregados que possuam termo de guarda, tutela ou curatela
deverdo a cada 6 (seis) meses, comprovar por documento oficial a manutengéo desta
condigéo, sob pena de ser suspenso o pagamento.

Paragrafo quinto - O valor desta clausula sofrerd reajuste conforme a clausula 01 —
Recomposigdo Salarial.

6. AJUDA DE CUSTO

A CEEE-G pagard uma Ajuda de Custo no valor de R$ 25,48 (vinte e cinco reais e
quarenta e oito centavos), aos empregados que executarem as atividades, abaixo
elencadas, e que permanegam ou se desloquem no perfodo minimo de 08 (seis) horas
continuas a servige da CEEE-GT, fora dos limites do Municipio da sua sede de
trabalho e nao retornem aos seus locais de lotagao na hora do intervalo alimentagéo e
repouso da jornada diaria.

a) Operagio:

- manuteng&o e operagdo de usinas;

- manutengdo e operagho de subestagdes e manutengéo de linhas de transmisséo;
- manutengao e operagéo de sistemas de telecomunicagdes;
- manutengao civil,

- manutencéo de protecdo e mediggo,

- manutencdo de estagbes de tratamento d'agua,

b) Construgéo:

- instalagéo de sisternas de telecomunicagdes;

- construgao de subestagbes;

- construcao de linhas de transmissé&o,

- execucio de servigos de topografia e geologia.

¢) Seguranga do trabaiho:

- servigos de fiscalizagéo e acompanhamento.

Paragrafo primeiro — A CEEE-GT ficara desobrigada do pagamento da ajuda de custo
no caso do empregado optar pelo ressarcimento das despesas de viagem, ate o limite
aqui estabelecido.

Paragrafo segundo — A ajuda de custo instituida néo se incorporara ao salario ou
remuneragao para qualquer efeito, néo se reflelindo nas parcelas salariais ou
remuneratdrias recebidas pelo empregado.

Paragrafo terceiro — O valor desta clausula sofrera reajuste conforme a clausula 01 —

Recomposigao Salarial. C/@
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7.13° SALARIO

7.113° SALARIO DOS EMPREGADOS EM BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A CEEE-G complementara o pagamento do 13° salaric aos empregados que
permanecerem no gozo de auxllio-doenga ou acidente, atestados pelo INSS, por um
perfodo superior a 15 dias (ou outro prazo definido por legislagéio) e inferior a 180 dias,
proporcionalmente aos meses trabalhados.

7.2 ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO - CLT

A CEEE-G antecipara 50% (cinguenta por cento) do 13° saldrio dos seus empregados
até o més de julho de cada ano, cabendo a CEEE-G estabelecer os critérios a serem
utilizados.

8. GRATIFICAGOES

8.1 GRATIFICAGAQ DE FARMACIA

A Gratificagéo de Farmacia ja percebida pelos empregados admitidos até 31 .10.1993,
vinculados & folha de pagamento continuard a ser paga em 12 (doze) parcelas
mensais, no percentual de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento) cada uma,
permanecendo, para efeito do respective calculo a seguinte composigao salarial até
entdo em vigor:

- salario basico;

- gratificagdo de confianga incorporada;

- adicional por tempo de servigo;

- anuénio da clausula 4* da RVDC 06599,000/97-5;

- quebra-de-caixa;

- pré-labore DJ.

8.2 GRATIFICAGAQ ESPECIAL
A GEEE-GT pagard uma gratificagéo especial vinculada especificamente ao exercicio
da atividade funcional dos empregados lotados nos logradouros descritos abaixo:

A)  PCH IJUZINHO: Loc. Rio ljuizinho, s/n, Municipio de Eugénio de Castro, CEP
88860-000.

B) PCH SANTA ROSA: Loc, Rio Santa Rosa. s/n, Municipio de Trés de Maio, CEP
98910-000.

C) PCH FORQUILHA: Loc. Rio Forquilha, s/n, Municipio de Maximiliano de Almeida,
CEP 99890-000.

Paragrafo primeiro — Os empregados que por forga do disposto no Acordo Coletivo de
Trabalho 2016/2017 perceblam a referida gratificagéic, mas que agora seus logradouros
ndo estdo contemplados nos enderegos acima descritos, deixardo de receber a
vantagem a partir da competéncia seguinte 4 data da assinatura do presente Acordo
Caletivo.
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Paragrafo segundo — Os empregados lotados nos fogradouros acima, que antes nao
recebiam gratificagéo, passarao a receber a vantagem a partir da competéncia seguinte
a data da assinatura do presente Acordo Coletivo.

Parégrafo terceiro — A gratificagdo somente sera devida aos empregados lotados nos
logradouros acima descritos enquanto ali permanecerem.

Paragrafo quarto — Ficam registrados os seguintes critérios utilizados para definigao
dos logradouros beneficiados com a Gratificagdo desta clausula: a) Fora do perimetra
urbano municipal; b) N&o tenha transporte fornecido pela CEEE-G; c) Nao tenha
transporte fornecido por empresa contratante.

8.3 DANOS A VEICULOS NO EXERCICIO DA ATIVIDADE LABORAL

Os danos aos velculos da CEEE-G efou terceiros, acasionados no exercicio da
atividade laboral, somente serdo cobrados do empregado quando eles forem
ocasionados por conduta dolosa, decorrente de culpa grave do empregado ou por
conduta reincidente de utilizagdo inadequada de veiculos.

Paragrafo ptimeiro — A CEEE-G formara comiss@o, com 03 (trés) integrantes das
areas juridica, logistica e de lotagdo do empregado envolvido no evento, para avaliar a
ocorréncia, averiguar condutas reincidentes e eventual necessidade de treinamentos
bem como apurar cobranga do dano.

Paragrafo segundo — A limitagéo de cobranga descrita acima, também se aplica ao
ressarcimento de eventuais pagamentos de franquias, demais despesas decorrentes
para acionamento de cobertura securitaria e conserto dos velculos sinistrados, limitado
a um salario nominal do empregado envolvido, sendo o desconto efetuado em no
maximo 20 (vinte) parcelas.

Paragrafo terceiro — A caracterizagdo da conduta dolosa efou culpa grave do
empregado efou conduta reincidente nos Ultimos 12 (doze) meses serd apurada
medlante expediente interno aberto exclusivarnente para esse fim, devendo ser
facuitado ao empregado o direito 4 ampla defesa.

Paragrafo quarto — Considera-se, desde j4, que o empregado agiu com culpa grave
gquando o dano ao(s) veiculo(s) teve por causa conduta tipificada como infragao
gravissima no Cédigo de Transito Brasileiro,

8.3 GRATIFICACAQ POS-RETORNO DE FERIAS

Fica assegurado aos empregados o pagamento de uma gratificaggo denominada
Gratificacdo Pés-Retorno de Férias, observada a seguinte sistematica de célculo: a
parte fixa no valor de R$ 1.426,52 (um mil, quatrocentos e vinte e seis reais e cinguenta
e dois centavos), acrescida da parte varidvel de 32,5% (trinta e dois virgula cinco por
cento) sobre o valor que resultar da diferenga entre o salario nominal mensal e a parte
fixa da gratificagéo, deduzido o valor de 1/3 do saldrio nominal mensal, ou seja, parte
fixa + (32,5%((salario nominal mensal)-(parte fixa))) - (1/3 salério nominal mensal).
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Paragrafo primeiro — A Gratificagdo Pés-Retorno de Férias sera limitada a dois tergcos
de um salario nominal mensal do empregado.

Paragrafo segundo — A Gratificagdo Pos-Retorno de Férias deixara de ser paga nas
seguintes hipdteses:

a) duando o empregado houver sido indenizado por férias ndo gozadas;

b) quando da despedida do empregado por iniciativa da CEEE-G:

c) quando o empregado pedir demiss8o ou afastar-se da CEEE-G por motivo de
aposentadoria;

d) quando o empregado ndo tenha feito jus as férias,

Paragrafo terceiro - O pagamento da Gratificacdo Pos-Retorno de Férias, quando
devida ac empregado, sera inclufda na folha correspondente ac més de retorno das
ferias, sendo pago de forma proporcional quando houver fracionamento das férias.

Paragrafo quarto — A conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em abano pecuniario, na
forma do que faculta o artigo 143, da CLT, nédo prejudicara o direito ao recebimento da
Gratificagdo Pds-Retorno de Férias prevista na prasente clausula.

Paragrafo quinto — As partes ajustam que a sistemdatica de calculo prevista no caput
passou a vigorar em 30/06/2020, ndo se cumulando com o beneficio denominado
Gratificagéo de Apds-Férias, previsto até o Acordo 2019/2020, o qual foi extinto,
ressalvado o previsto no paragrafo quinto do Acorde Coletivo 2020/2021,

Paragrafo sexto ~ O valor desta clausula sofrera reajuste conforme a clausula 01 —
Recomposicdo Salarial,

8.4 GRATIFICAGAC DE CONFIANGA ~ INCORPORACAO
A CEEE-G assegurou, até 28.02.2019, aos empregados que estiveram no exercicio ou
tenham exercido funggo de confianga por 10 (dez) anos ou mais, de forma consecutiva
ou intercalada, a incorporagGo de 100% (cem por centa) da maior gratificacdo de
confianga recebida por no minimo 2 (dois) anos no CEEE- G,

Paragrafo primeiro ~ O empregado que ja tiver incorporada a gratificagdo, que venha
a ser designado para nova fungéo de confianga, receberd apenas a diferenga entre o
valor da gratificagéo incorporada e daquela correspondente 2 fungéo para a qual tiver
sido designado, desde que este (ltimo valor seja superior ao da vantagem incorporada.

Paragrafo segundo — Esta clausula & mantida por registro histérico, pois se aplica
apenas aqueles empregados que preencheram os requisitos exigidos nos termos do
Acordo Coletivo de Trabalho 2017-2019 até 28.02.2019, @
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8.5 INCENTIVQ POR HORA-AULA

A CEEE-G pagard um incefitivo por hora-aula, sem natureza salarial, aos empregados
que atuarem como instrutores voluntarios e vierem a ministrar aulas nos cursos
programados pela Divisdo de Recursos Humanos — DRH, com limitagdo de 240
(duzentas e quarenta) horas-aula anuais.

Paragrafo primeiro — A gratificaggo prevista no “caput’ desta clausula sera paga
apenas enquanto durar o exercicio da atividade complementar de Instrutor, ndo se
integrando ac saldrio ou remuneragéo para gualquer efelto, ndo sendo devida na
inatividade.

Paragrafo segundo — Os critetios que estabelecerio o valor da gratificagdo, assim
como os requisitos minimos para o exercicio da atividade de instrutor, nos diversos
niveis de conhecimento, serfo estabelecidos através de Resolugao de Diretoria, a qual,
uma vez editada, passa a ser parte integrante do presente Acordo Coletivo de
Trabalho,

Pardgrafo terceiro — O exercicio da fungéo de instrutor, ou a participagdo como aluno
nos cursos oferecidos pela DRH, durante o horério de expediente ou fora dele, nao
caracterizara o exercicio de atividade extraordinaria, ndo gerando o direito ao
recebimento de horas extras.

9. AUXILIOS A

9.1 AUXILIO A EMPREGADOS COM DEFICIENGIA FISICA

A CEEE-G se compromete a pagar aos empregados com deficiéncia fisica, nos termos
do Art. 3°, inc. |, do Decreto n° 44.300/2008, impossibilitados de lacomogéo ao trabalho
em condicdes normais, bem como aos empregados com deficiéncia visual efou
auditiva, mediante requerimento destes e avaliago medica, um auxilio mensal no valor
equivalente a R$ 200,65 (duzentos reais e sessenta e ginco centavos), o qual ndo tem
natureza salarial, ndo integrando o salério ou remunerag@o para qualquer efeito, nao
sendo davido na inatividade.

Paragrafo primeiro — Este auxflio podera ser estendido aqueles empregados com
deficiéncia fisica, com limitagao de deslocamento nao enquadrados no Art. 3°, Inc. |, do
Decreto n® 44.300/2006, mediante requerimento protocolado no setor de atendimento
aos empregados situado na Divisao de Recursos Humanos — DRH, no CAENMF, e
avaliacio médica, condicionada & andlise e aprovagao da Divisfio de Seguranga e
Satide Ocupacional — DSSO.

Paragrafo segundo — O valor desta cliusula sofrera reajuste conforme a clausula 01 -
Recomposigdo Salarial.

9.2 AUXILIO A EMPREGADOS PAIS DE PESSOAS COM DEFICIENGIA
A CEEE-G pagara a guantia mensal correspondente ao valor de R$ 551,40 (quinhentos

e cinquenta e um reais e quarenta centavos), aos empregados que tenham fm@m
o/
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as seguintes deficiéncias: mental, visual, auditiva, paraplegia e tetraplegia. Tal
beneficio serd estendido aos filhos legalmente adotados e aqueies empregados que
possuem termo de guarda, curatela ou tutela. O auxilio ndo fem natureza salarial, nao
integrando o salario ou remuneracgo para qualquer efeito, ndo sendo devido na
inatividade.

Paragrafo primeiro — O auxilio concedido pela CEEE-G na forma desta clausula nao
prejudicara a concesséo similar deferida pela mesma através da clausula 10.1 (licenca
a08 empregados pais de pesscas com deficiéncia mental) deste Acordo Coletivo de
Trabalho, a ndo ser na hipétese de marido e muiher, pais de pessoas com deficidncia,
serem ambos empregados do CEEE- G, gquando a apenas um deles sera pago.

Paragrafo segunde — Os empregados que possuam termo de guarda, tutela ou
curatela deverdio a cada 6 (seis) meses comprovar por documento oficial a manutengéo
desta condig#o, sob pena de ser suspenso o pagamento.

Paragrafo terceiro — As disposicGes constantes desta clausula s3o inaplicaveis aocs
excepcionais positivos (superdotados).

Paragrafo quarto — O valor desta clausula sofrera reajuste conforme a clausula 01 —
Recomposigéo Salarial.

9.3 AUXILIO-FUNERAL (CLT)

A CEEE-G se compromete a pagar um auxilio-funeral no valor de R$ 6.319,67 (seis mi)
trezentos e dezenove reais e sessenta e sete centavos) aos beneficiarios. Na falta
desses, a quem se responsabilizar pelo funeral dos seus empregados falecidos, a
CEEE-G reembolsara as despesas com o funeral até o valor acima estabelecido, Este
beneficio ndo tem natureza salarial, ndo sendo devido na inatividade.

Paragrafo tnico — O valor desta clausula sofrera reajuste conforme a clusula 01 —
Recomposicéo Salarial.

10. LICENCAS

101 LICENGA AOS EMPREGADOS PAIS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
MENTAL

A CEEE-G estenderd aos empregados, a nio ser na hipétese de maride e mulher
serem ambos empregados do CEEE- G, quando entdo, a apenas um deles sera
deferida a vantagem, o direito a uma licenga em um dos turnos, conforme a frequéncia
do tratamento prescrito, desde que cumpram carga de 44 horas semanais e
comprovem, mediante atestado médico, a necessidade de atendimento junto ao filho
com deficiéncia mental,

Paragrafo anico —~ As disposigdes constantes desta clausula sdo inaplicaveis aos
excepcionais positivos (superdotados). @
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10.2 LICENCA MATERNIDADE
A CEEE-G concedera licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, devendo, para
tanto, ser exigido o competente atestado médico ou certiddo de nascimento.

10.3 LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

A Diretoria Executiva (Colegiada) do CEEE- G poderd conceder aos empregados
regidos exclusivamente pela CLT, uma licenga por até 24 (vinte e quatro) meses, para
tratar de interesses particulares, sem percepgdo da remuneragéo contratual.

Paragrafo (inico - Durante o perfodo da licenga, 0 empregado que desejar continuar
na condicéo de participante da Fundaggo Familia Previdéncia poderé fazé-lo, devendo
racolher também, as suas expensas, todas as parcelas relativas a gontribuicdo da
Patrocinadora,

10.4 LICENCA PARA TRATAR DE DOENCA DE PESSOAS DA FAMILIA {CLT)

A CEEE-G concedera aos seus empregados regidos exclusivamente pela CLT uma
licenga para tratar de doenga de pessoas da familia, com remuneragao integral até 24
(vinte e guatro) horas no ano (considerado “ano” a data-base a contar a partir de
01.03.2022), a saher; conjuge, filhos, mée, pal ou pessoa declarada legalmente como
dependente junto ao Ministério do Trabalho e Emprego elou Ministério da Fazenda,
que viva sob sua dependéncia econdmica.

Paragrafo primeiro — A comprovagéo da necessidade do afastamento do empregado
sera efetivada mediante atestado médico oficial, no qual devera constar 0 nome do
enfermo, o grau de parentesco, o nimero de dias necessarios para atendimento, e a
presenca do beneficidrio da licenga, junto ao doents.

Paragrafo segundo — Os casos especiais serdo analisados pela Diretoria Executiva
(Colegiada).

10.5 LICENGA PARA ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

A CEEE-G se compromete a avaliar, caso & caso, em nivel de Diretoria, a concessao
de licenga de até 10 {(dez) dias durante a vigéncia deste Acordo Coletive de Trabalho,
consecutivos ou ndo, a todos os empregados representados pelo Sindicato que
desejarem participar de evento referente & sua atividade profissional {sem prejuizo das
verbas salariais e do tempo de servigo), desde que a solicitagao sela efetuada no
minimo 7 (sete) dias antes do evento e seu contelido programatico aprovado pelo
Diretor da area do empregado solicitante.

Paragrafo Gnico — A participag@o em eventos gue gerem afastamentos de até 3 (trés)
dias podera ser autorizada pelo Chefe da Divisao ou érgdo de nivel hierarquico
equivalente, desde que este aprove o contetido programatico e o solicitante respeite o

prazo de requisicéo definido no “caput”. @
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10.6 LIBERAGAO DE EMPREGADO CONSELHEIRO DO SISTEMA CFT/CRT

A CEEE-G liberarg o empregado conselheiro do sistema CET/CRT {Conselho Federal
dos Técnicos Industriais/Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Rio Grande do
Sul) e seu suplente, de maneira sistematica, para participar de reuniées de camara e
plenarias, bem como das comissées especificas, sempre que convocado e
devidamente autorizado pelo Diretor da area.

11. PREMIO ASSIDUIDADE

Todo o empregado que havia adquirido este direito até 31.10.19986, inclusive, fara jus
a0 pagamento do mesmo em espécie ou em folga. O numero de dias referente ao
saldo, para gozo, sera liberado conforme necessidade de servigo a critério das chefias
e, para conversao em peclnia, ficard limitado a dez dias no perfodo de vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho. Em caso de desligamento ou falecimento do
empregado o saldo do Prémio sera pago integralmente na rescisao contratual,

Paragrafo (nico — Para aqueles empregados que desejarem receber o Prémio
Assiduidade em peciinia, o pagamento sera efetuado na folha de pagamento normal do
meés em que o empregado realizar a solicitag&o por escritc & DRH até o quinto dia Gtil,

12. ACIDENTE DE TRABALHO }

121 TRATAMENTO  PARA RECUPERACAQ, REAPROVEITAMENTO OU
READAPTACAO DO ACIDENTADO DO TRABALHO

Em caso de acidente de trabalho, reconhecido pela Previdéncia Social e pela Empresa,
a CEEE-G fornecerad ao empregado tratamento médico, hospialar, ambulatorial,
laboratorial e medicamentos, visando & recuperagao de sua capacidade laboral.

Paragrafe primeiro — Havendo necessidade de tratamento adicional compreendendo
0s meios técnicos disponiveis no Estado do Rio Grande do Sul, para utilizagso de
aparelhos de protese, corregéio estética e cirurgia plastica, tais procedimentos poderao
ser atendidos a critério da Diretoria Executiva (Colegiada), ndo incumbindo a CEEE-G
qualquer responsabilidade, a nenhum titulo, pelos resultados, eventos intercorrentes,
nem agravamentos supervenientes.

Paragrafo segundo - Para todo 0 empregado que retornar de acidente de trabalho, a
CEEE-G providenciara, em conjunto com os Grgdos especializados da Previdéncia
Social, sua pronta readaptagéo profissional, levando em conta a eventual reducdo da
capacidade laborativa.

Paragrafo terceiro ~ £ assegurado a CEEE-G, através do Servigo Médico da Empresa
ou entidades contratadas, proceder a exames médicos periédicos com a finalidade de
subsidiar a Empresa quanto & concess&o da clausula,

Paragrafo quarto — Quando o acidente for caracterizado, na pericia médica oficial,
como nexo tecnico epidemioldgico, o disposto nesta cldusula se aplicard quando no
houver recurse por parte da Empresa. )

“lo

Companhia Estaduat de Geraclo de Energla Elétrica - CEEE-G
Av. Joaquim Porto Villanova, 201- Prédio A1, Sala 721
Bairro Jardim Carvatho - Porto Alegre - RS - Brasil

CEP 91410-400

wWww.ceee,com,br




GERAGAOD

@'~ cecE

12.2 IRREDUTIBILIDADE DE REMUNERAGAO

A CEEE-G assegurara aos empregados afastados por motive de acidente de trabatho a
percepgao integral do salario e vantagens que perceberiam em atividade, mediante a
complementagdo de eventuais diferengas existentes entre o valor percebido pelo
empregado junto a Previdéncia Social efou Fundagfio Familia Previdéncia e a
remuneragéo que receberia se em atividade estivesse.

Paragrafo primeiro — O pagamento serd devido desde a data de inicio do beneficio
concedido pela Previdéncia Social, estando limitado ao retorno ao trabalho ou a
concessao de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo segundo — E assegurado & CEEE-G, através do Servigo Médico da
Empresa ou entidades contratadas, proceder a exames medicos periddicos com a
finalidade de subsidiar a Empresa quanto & concesséo da clausula.

12.3 INDENIZACAQ

A CEEE-G pagara ac empregado regido exclusivamente pela CLT, que vier a sofrer
invalidez permanente para o trabalho, ou a seus dependentes regularmente inscritos na
Previdénaia Soclal, se vier a falecer, tendo como causa acidente de trabalho,
comprovado por carta de aposentadoria do INSS por Invalidez, no primeiro caso, e por
Certidzo PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS no segundo caso, uma indenizagdo oujo
valor correspondera a 15 vezes o salario bésico atribuido ao empregado no més do
evento, ndo padendo ser inferior 4 R$ 14.830,73 (quatorze mil, oitocentos e trinta reais
e setenta e trés centavos).

Paragrafo quarto — O valor desta clausula sofrera reajuste conforme a clausuta 01 —
Recomposigdo Salarial.

12.4 PENSAQ POR INVALIDEZ OU MORTE

Fica assegurada aos beneficiarios da pensgo do empregado regido exclusivamente
pela CLT, falecido, ou ao proprio, quando invalidado permanentemente para o trabalho,
sempre que tais eventos decorrerem de acidente do trabalho, comprovado por Certidao
PIS/IPASEP/FGTS emitida pelo INSS, no primeiro caso, e carta de aposentadoria do
INSS por invalidez, no segundo caso, a complementagéo do beneficio, pela CEEE-G,
tomando-se por base, para tal fim, o valor da respectiva remuneragao contratual como
se em atividade estivesse, deduzidos os valores percebidos, a titulo de pensaa, da
Fundagdo Familia Previdéncia e da Previdéncia Social. Esta complementagéo
extinguir-se-4 com a cessagao do beneficio da Previdéncia Social.

13. CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

13.1 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Fica definido como turno ininterrupto de revezamento para fixagdo da jornada de 6
(sels) horas/dia, de que trata o inciso XIV, do Artigo 7° da Constituicio Federal vigente,
aguele executado em condigbes onde ocorram, concomitantemente, os seguintes

fatores: C@ ,
I &
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a) Revezamento para todos os empregados de escalas de forma gue cada um deles,
ao longo de um periodo determinado, atue em cada um dos horarios definidos na
escala;

b) Regime de trabalho em turnos ininterruptos com jornada de 6 (seis) ou 8§ (oito) horas
digrias, sendo que as horas que ultrapassem as 6 (seis) horas, sero compensadas em
folga, entendendo-se como tal, o descanso compensatdrio concedido com a escala de
revezamento,

Paragrafo primeiro - Os empregados que, nos termos da definigdo contida no “caput”,
integrarem turnos ininterruptos de revezamento, terdo as suas jornadas digrias de
trabalho reduzidas para 6 (seis) horas, enquanto integrarem o regime de revezamento,
sendo que, nesta hipblese, a CEEE-G ndo efetuara a diminuicdo proporcional do
salario correspondente a redugio da jornada em 2 (duas) horas diérias.

Paragrafo segundo — Quando o empregado deixar de trabalhar em turno ininterrupto
de revezamento, que implique seu retorno 3 jornada normal e contratual de 8 (oito)
horas diarias, nao havera também aumenta salarial pelo acréscimo de 2 {(duas) horas
diarias,

Paragrafo terceiro — Enquanto o empregado integrar a escala de revezamento, em
turnos ininterruptos, o valor de uma hora normal de trabaiho sera obtido pelo divisor de
180 (cento e oitenta) horas/més.

Paragrafo quarto — O intervalo minimo entre os turnos serd de 11 {onze) horas, e o
intervaio minimo de repouso remunerado de 24 (vinte e quatro} horas, considerando o
horario do final do dltimo turno e o infcio do primeiro turno do periodo seguinte.

Paragrafo quinfo ~ A escala de revezamento devera prever para cada empregado
num perfodo maximo de 7 (sete) semanas, que o repouso remunerado coincida, no
minimo com 1 (um}) domingo.

Paragrafo sexto — A operacionalizacdo das disposicbes contidas nesta clausula, fica
condicionada ao trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento nas
Unidades da CEEE-G, que tenham em servico, no minimo 6 (cinco) turmas ou 5 (cinco)
elementos,

Paragrafo sétimo ~ Nas unidades com turnos ininterruptos de revezamento em que o
efetivo de pessoal néo esteja adequado 3 execucsio dos servigos e, portanto, torne
necessario o cumprimento da jornada de 8 (oito) horas, ndo sendo possivel o ragime
compensatorio, as 2 (duas) horas excedentes das 6 (seis) horas determinadas por lei
para quem trabalha em turno ininterrupto de revezamento, serdo pagas como extras,
ndo gerando qualguer direito a incorporagio, quando do retorna do empregado ao
turno normal de 8 (oito) horas.

Paragrafo oitavo — A escala de revezamento ininterrupta, com compensagéo,
correspondente a cada Unidade de Trabalho, sera preparada e negociada entre os
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empregados lotados no érgéo. A definicao da escala devera ficar registrada através de
ata de reunido, onde conste a participagédo de todos os empregados em atividade na
Unidade de Trabalho, com a aprovacéo da maioria, devendo a decisdo ser submetida a
aprovagio da CEEE-G e homologag&o do Sindicato. Portanto, as escalas seréo de 06
(seis) dias de 08 (oito) horas por 04 (quatro) dias de folga ou, 03 (trés) dias de 08 (vito)
horas por 02(dois) dias de folga. Estas escalas serdo elaboradas de acordo com a
legislagao federal, de forma que o periodo compensado seja logo apds o repouso
semanal remunerado.

Paragrafo nono — Ser4 concedido a cada empregado que integrar turno ininterrupto de
revezamento, o direito de, no decorrer de cada més, realizar ao menos 03 (trés) trocas
por turno de 06 (seis) horas ou 02 (duas) trocas para cada turno de 08 (oito) horas, de
horario de servico com colegas, por interesse particular, contanto que os colegas
estejam de comum acordo a respeito das respectivas trocas, e possuam a
concordancia da Empresa, através da chefia imediata,

Paragrafo décimo — Os intervalos de quinze minutos para os turnos de 6 horas e de
trinta minutos para os turnos de 8 horas devem ser usufruldos e registrados no ponto.

Paragrafo décimo primeiro — As partes ajustam expressamente a redugdo do
intervalo do paragrafo anterior para o minimo de trinta minutos, na hipétese da jornada
superior a 6 horas.

13.2 TURNOS ESPECIAIS DE TRABALHO

13.2.1 EQUIPES DE OPERACAO/EMERGENCIA

A CEEE-G podera ter a jornada diferenciada de trabalho para as equipes de
operagaio/emergéncia, sendo estas jornadas em turnos de 06 (seis) dias de trabalho
por 03 (trés) dias consscutivos de folga, observados os seguintes fatores:

a) o regime de trabalho permanecera de 08 {(oito) horas didrias e 220 (duzentas e vinte)
horas mensais com 01 (uma) hora de intervalo;

b) em face da duragio de jornada ser de 06 (seis) dias consecutivos, perfazendo 48
{(quarenta e oito) horas semanais, as 04 (quatro) horas trabalhadas a mais serao
compensadas por folga;

c) revezamento para todos os empregados que trabalham na emergéncia divididos em
06 (seis) equipes, trabalhando nas escalas que abrangem 3 (trés) turnos fixos e 2
(dois}) variaveis,

Paragrafo primeiro — Os empregados que, nos termos da definigac contida no “caput”,
integrarem jornada diferenciada de trabalho, ndo terdo alteradas suas jornadas diarias.
Ainda assim, por haver alteracdo na quantidade de dias de trabalho por semana, de &
(cinco) para 6 (seis) dias consecutivos, fica acordado que o empregado terd 3 (trés)
dias consecutivos de folga, como compensagao das quatro horas trabalhadas a mais
na semana.

Paragrafo segundo — A jornada de trabalho acordada nédo ensejara o direito ao
recebimento de horas extras pelo efeito compensatério das folgas supra citadas. C@ ,
G
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Paragrafo terceiro — Enquanto o empregado integrar a jornada de trabalho de 6 (seis)
dias de trabalho por 3 (trés) dias de folgas consecutivos, o valor de 1 (uma) hora
normal de trabalho seré obtido pelo divisor 220 (duzentos e vinte) horas/més.

Paragrafo quarto —~ O intervalo minimo do repouso remunerado sera de 24 (vinte e
quatro) horas, considerando o hordrio final do Gltimo turne e o inicio do primeiro turno
do periodo seguinte.

Paragrafo quinto — O turno de trabalho devera prever para cada empregado, num
perfodo maximo de 4 (quatro) semanas, que o repouso remunerado coincida, no
minimo com 1 {um) domingo, podendo haver ocorréncia de até 2 {dois) domingos num
més a uma das equipes.

Paragrafo sexto — As partes ajustam expressamente a redugéo do intervalo do caput
para o minimo de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo sétimo — O inicio da redugéo do inlervalo esta condicionado a aprovacdo de
plano de trabalho em reuniéo da Diretoria Executiva {Colegiada).

13.2.2 ATIVIDADES ESSENCIAIS

A CEEE-G implementara tumos especiais de trabalho para as atividades essenciais ac
fornecimento de energia elétrica & populagao, que exijam ftrabalhos aos domingos.
Nesses casos, havera o deslocamento do descanso semanal remunerado (domingo)
para outro dia da semana, assegurando no minimo uma folga coincidente com um
domingo por més.

Paragrafo primeiro — Os turnos especiais serao estabelecidos entre a chefia imediata
e 0s empregados e homologados pela CEEE-G e Sindicato.

Paragrafo segundo - O deslocamento do descanse semanal remunerado hao
implicard pagamento de horas extras,

13.3 TRANSFERENCGIAS

a) ESPECIAL

A CEEE-G, mediante exame de cada caso, a luz de laudo médico e aprovagao da
Diretoria Colegiada, podera, em razéo de comprovada moléstia do empregado ou dos
seus dependentes legais, promover sua transferéncia, sem énus para a CEEE-G, para
outro local de trabalho, de modo a facilitar melhores condigdes de tratamento médico
especializado,

b) DE EMPREGADO CUJO CONJUGE SEJA SERVIDOR PUBLICO

A CEEE-G assegurarda a todo empregado, cujo conjuge seja servidor piblico da
administragéo direta ou indireta do Municipio, Estado ou da Unido, a sua transferéncia
para o mesmo local de lotagiio deste, respeitado o limite territorial do Estado e a
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existéncia de vaga compativel com o cargo, desde que aprovado pela Diretoria
Calegiada.

13.4 DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A CEEE-G podera efetuar descontos nos saldrios de seus empregados ativos, guando
por eles prévia e expressamente autorizados e se referirem a Associacoes,
Fundagdes, Cooperativas, Convénios com Operadoras de Planos de Salde, multas
par infragao de transito, ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos.

Paragrafo primeiro — A CEEE-G poder4 efetuar descontos a favor de Cooperativas e
Assaciacdes, desde que estas comprovem as necessarias autorizagbes para tal,
concedidas por Assembleia Geral de Associados, convocada para tal finalidade através
de edital publicado em jornal de grande circulagdo, juntando-se as respectivas atas e
listas de presenga que concluiram por tal autorizagao.

Paragrafo segundo — A CEEE-G também dard cumprimento as decisdes das
Assembleias do Sindicato dos seus associados ativos, que eventualmente venham a
instituir contribuigdes efou aprovem alteragbes de cardter coletivo, desde que tenham
pauta especifica e mediante comprovagdo da convocagio e realizagéo das mesmas
nos termos do paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro — No que tange a descontos de quaisquer natureza em favor do
Sindicato, tais como mensalidades sindicais, contribuigdes sindicais e assistenciais ou
equivalentes obedecerdo as alteragbes legais supervenientes.

13.5 TREINAMENTO

A CEEE-G promovera o treinamento de seu pessoal através de destinagao de verba
orcamentaria anual, em nivel de Coordenag8o, Divisdo ou equivalente, em montante
ndo inferior a 0,9% (nove décimos por cento) da folha de pagamento dos empregados
ativos, considerada a manifestagio da Diretoria quanto & prioridade no programa de
freinamento.

13.6 COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS COM C VALOR DA GRATIFICAGAO DE
CONFIANCA

Acs empregados investidos em fungéio de confianga, a CEEE-G procedera a
compensacao do valor da gratificagdo de confianga com o das horas extras, pagando
somente o excesso que nestas se verificar.

A compensacio ajustada nZo abrange os empregados investidos em fungdo de
confianga designados com FG 001 (Nivel de Turma) e FG 002 (Nivel de Segéo), da
tabela de gratificagdes de confianga da CEEE-G.

A duragéo normal de trabalho didrio podera ser elevada em até 2 {duas) horas, desde
que o excesso de horas em Um dia seja compensado pela diminuigdo em outro.
&
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Paragrafo primeiro — O total de horas excedentes & carga horaria didria serd mantido
em banco de horas e convertido em folga, a critério do empregador e mediante ajuste
do empregado com a chefia imediata. E admitida a compensagao ainda que as folgas
sejam concedidas em semanas ou periodos distintos daqueles em que se verificar o
excesso de jornada, de maneira que nao exceda do perfodo maxime de 1 (um) ano.

Paragrafo segundo ~ Ficam, pelo presente Acordo Colstivo de Trabalho, autorizadas
as compensaces de horario para efeito de exclusao do trabalho em dias a serem
estabelecidos pela CEEE-G. As horas naoc trabalhadas nesses dias serio
compensadas mediante o acréscimo na jornada diaria de trabaiho.

13.8 GOZO DE FERIAS
A GEEE-G concederé as férias na forma estabelecida pela legislaco.

Paragrafo (nico ~ Na hipétese de substituigio temporaria de titular de fungdo de
confianga o substituto percebera a gratificacdo correspondente, enquanto e
proporcional ac tempo que perdurar a designagdo transitéria, sem prejuizo da
percepgao, pelo titular, da mesma vantagem.

13.9 SOBREAVISO

A CEEE-G considerara como sobreaviso o tempo em que o empregado permanecer
em sua regido de atuagdo (drea de abrangdncia da lotagdo do empregado —~ UQ),
desde que tenha recebido determinagéo escrita para aguardar a qualquer momento o
chamado para o servigo.

Paragrafo primeiro ~ O perlodo da escala, por empregado, podera abranger,
inclusive, todo o fim de semana, prolongando-se no casc de feriado contiguo,
assegurando no minimo uma folga coincidente com um domingo por més. De segunda
a sexta-feira, o tempo maximo seré de 16 (dezesseis) horas por dia.

Paragrafo segundo — Para a configuragéo do regime de sobreaviso, o empregado
devera integrar escala previamente estabelecida. Em caso excepcional, a area
responsavel pela escala de sobreaviso podera substituir, a qualquer tempo, empregado
constante da escala e que por motivos devidamente justificados solicitar sua excluséo.

Paragrafo terceiro — No inicio de cada més, as escalas de sobreaviso deverdo ser
obrigatoriamente, fornecidas pelas chefias imediatas aos empregados nelas escalados,
ressalvando-se as hipoteses de necessidade de remanejo de equipe.

Paragrafo quarto — As horas de scbreaviso realizadas pelos empregados serao
adimplidas a razéo de 1/3 (um tergo) do salariofhora percebido, com exclusdo dos
adicionais de insalubridade, periculosidade e horas extras.

Paragrafo quinto — Caso aconteca o chamado para o trabalho, o empregado recebera (@
as horas extraordindrias efetivamente prestadas no periodo, abatendo-se do nimero —>
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de horas do total de sobreaviso, sendo tais horas extraordinarias, calculadas sobre a
remuneragao incluindo os adicionais de insalubridade ou periculosidade, se for o caso,

Paragrafo sexto — O simples porte de telefone celular, radiocomunicador ou
assemelhado nio gera direito & percepgaio de horas de sobreaviso, desde que o
empregado nédo conste na escala de sobreaviso.

13.10 BENEFICIOS “IN NATURA"

Fica ajustado e convencionade, com a eficacia constitucionaimente assegurada ao
presente instrumento normativo, que os beneficios in natura, concedidos pela CEEE-G
aos seus empregados, além de outros a exemplo de refeicdo, bonus alimentaco,
auxilio satide, atxillo creche, moradia, energia elétrica e telefone celular nao tém
carater remuneratorio e ao salario ndo se integram para nenhum efeito.

13.11 ESTABILIDADE PROVISORIA

Aos empregados que estiverem no periode de 12 (doze) meses anteriores 4 obtengéo
da aposentadoria por tempo de contribuicéo fica garantido o emprego ou salario até
completar o tempo & concessdio do beneficio previdenciario, salvo na hipotese de
pedido de demissio ou despedida por justa causa. Esse direito cessara no momento
em que completado o tempo necessario & obtengao da aposentadoria, mesmo no caso
de ndo ser a mesma requerida.

Paragrafo (nico — O beneficio aqui assegurado fica condicionado a apresentagéao da
documentagdo comprobatéria do tempo de servigo reconhecido pela Previdéncia
Social, devidamente protocolada, por parte do empregado, no setor de atendimento
aos empregados, situado na Divisdo de Recursos Humanos - DRH, no CAENMF,
mediante realizagao de contrarrecibo, o qual constitui documento comprobatdrio para o
direito & estabilidade. A documentagao devera ser protocolada nos primeiros 30 (trinta)
dias do periado acima mencionado. A falta de apresentagdo dessa documentagao
determinara a perda do beneflcio agui hormatizado.

13.12 DATA DE PAGAMENTO
O pagamento mensal dos salarios dos vinculados a folha de pagamento da CEEE-G
sera realizado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao devido,

13.13 ACERVO PROFISSIONAL

A CEEE-G fara o reconhecimento expresso, pol escrito, sermpre que solicitada pelos
empregados Técnicos Industriais, de acervo técnico profissional realizado, mesmo que
em equipe. Este reconhecimento por parte da CEEE-G se dara a partir da data da
assinatura deste Acordo, sem efeitos retroativo, desde que devidamente apresentadas

as Anotacoes de Responsabliidade Técnica pelfos interessados. @
S\
N
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14. ENTIDADE SINDICAL

14.1 DIRIGENTES SINDICAIS

A CEEE-G concorda em liberar através de solicitagdo formal e especifica do Sindicato
para atuagdo junto & Diretoria Sindical: durante a vigéncia do Acordo Coletivo de
Trabalho 2022/2023, 01 (um) empregado, soments para sindicatos com representagéo
no CEEE- G, superior a 500 representados no total do quadro funcional da empresa
CEEE-G, sem prejuizo da remuneragio como se estivessem em atividade, na sua
titima lotacéo na Gompanhia, cuja efetividade devera ser comprovada mensalmente
pela entidade sindical, bem come, durante a vigéncia do mandato sindical, até 03 (trés)
empregados mediante suspenséo do contrato de trabalho, totalizando no méximo 04
{quatro) dirigentes sindicais liberados.

Paragrafo primeiro - As liberagdes concedidas na vigéncia do Acordo Coletivo de
2017/2019 permanecem sem prejuizo de sua remuneragéo e efetividade, sendo
restritas nessas condigbes aos empregados liberados na época, até o final dos seus
mandatos. Na hipotese de reeleigéo aplica-se o disposto no “caput’.

Paragrafo segundo - O tempo e exercicio de mandato sindical, para quem o exerga, o
tenha exercido ou venha a exercé-lo, & considerado como de efetivo servigo na
Empresa para aquisicao de direito, a qualquer tempo, previsto na lei ou regulamento e
para todos os efeitos legais, limitando-se seus efeitos a liberag&o sem prejuizo da
remuneragdo prevista no “caput” e a referida no paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro — Apds o transito em julgado da ADI 70083799031, em tramite
perante o Tribunal de Justiga do Estado, os acordantes se comprometem a reavaliar a
liberagéo de dirigentes sindicais e, se for o caso, firmar Termo Aditivo ao presente
Acordo Coletivo de Trabatho, sem prejuizo dos efeitos de eventual tutela provisdria
requerida no decorrer do processo.

14.2 LICENGA PARA ATIVIDADES SINDICAIS EVENTUAIS

E assegurada aos dirigentes e delegados sindicals eleitos a liberagdo, sem prejulzo da
remuneracéo, para dedicagdo a atividades sindicais eventuais, por no maximo 5 (cinco)
dias do ano, a partir de convocago realizada pelo Sindicato, e encaminhada a CEEE.
G, no prazo minimo de 3 (trés) dias Utels antes do infcio da liberagdo e desde gue
autorizada pelo Diretor da Area. Tal concesséo nio poderd gerar quaisquer custos,
além da remuneragso do dia liberado.

14.3 CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Compromete-se a CEEE-G a operacionalizar o desconto assistencial de seus
empregados associados ao Sindicato, e também dos nao asseciados. No caso dos nao
associados o desconto deve ser expressa e individualmente autorizado. Cabe ao
Sindicato notificar a CEEE-G da decisdo, aprovada por Assembleia, da relacdo dos
associados, do modo e da forma do desconte, o qual sera repassado ao Sindicato no
prazo maximo de sete (07) dias Uteis, apds a realizagio do mesmo. @
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Paragrafo Gnico — O disposto nesta clausula permanecera em vigor se néo conflitar
com alteracio legal superveniente,

18. PLANO DE SAUDE

A CEEE-G continuara participando no custelo dos planos de salde no valor de R$
418,81(quatracentos e dezoito reals e oitenta e um centavos) por empregado, incluindo
dependentes e agregados, limitado ao valor total do plano.

Paragrafo Gnico — O valor desta clausula sofrera reajuste conforme a clausula 01 -
Recomposigdo Salarial.

16. REDUGAO DE JORNADA

Serd assegurada redugdo da jornada de trabalho em até 20% das horas mensais
trabalhadas para empregado matriculado em cursos de graduagéo, em areas afins as
atividades da CEEE-G, sem redugio salarial, desde que ja aulorizada pela Diretoria
Colegiada.

Paragrafo primeiro — Esta clausula tem seus efeitos limitados as liberagles ja
concedidas, até o final do semestre curso em andamento,

17. SEGURANGA INDIVIDUAL DO TRABALHADOR

A CEEE-G cumprira rigorosamente o que estabelecem todas as Normas
Regulamentadoras da Portaria 3.214, Nas questdes de Equipamento de Protecao
Individua!l (NR-8) e Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade (NR-10) fica
assegurado acs empregadas da CEEE-G o direito de interromper suas tarefas sempre
que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes & sua seguranga e salde, |
comunicando o fato ao seu superior hierdrquico, que diligenciara as medidas cabiveis,

18. PLANO DE CARGOS E SALARIOS
A CEEE-G se compromete a dar seguimento a dindmica estabelecida no regulamento do
Plano de Cargos e Salarios.

19. FERIADOS
A CEEE-G podera antecipar ou postergar os dias de feriados a seu critério e
conveniéncia.

20. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

No caso de alteragéo do controle acionario majoritario por qualquer motivo, a CEEE G
ficara impedida de realizar dispensas sem justa causa de empregado, pelo prazo de 06
(seis) meses, a contar da alteragéo do controle acionario.

Paragrafo primeiro — A garantia provisoria acima né&o impede a CEEE G, ao seu
critério, abrir efou implementar programa de desligamento incentivado, voluntarie ou
consensual, a ser regulamentado em instrumento préoprio. @
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Paragrafo segundo — Fica autorizado ao empregador a prerrogativa de efetuar
desligamentos no quadro funcional no curso do prazo fixado no caput desta clausula,
nas seguintes condigdes:

a) Pagamento de rescis@o de contrato sob a modalidade de Despedida Sem Justa
Causa;

b) Pagamento de 80% (oitenta por centa) de indenizagéo no valor equivalente a um
més de um salario nominal (primeira linha) acrescido de adicional de periculosidade ou
insalubridade; complementagéo salarial; produtividade; Anuénio; Gratificaggo de
Farmacia; Gratificagiio Especial; Gratificagéo de confianca; Gratificag@io de confianga
Incorporada e Bonus Alimentagdo/refeiciio vigentes no més do desligamento
equivalentes a 01 (um) més, para cada més em que o garantia de seis meses for
antecipada. Exemplo: Troca de controle acionario em 01/06/2022, o funcionario que for
desligado 03 (frés) meses apo6s esta data, tera direito ao pagamento de 03 (trés) meses
de indenizagfio. O calculo da proporcionalidade seguird a sistematica do caleulo do
pagamento das férias,

Paragrafo Terceiro O previsto no paragrafo segundo tera validade exclusiva no curso
da garantia prevista nesta clausula (180 dias ap6s a troca do controle aciondrio);

Paragrafo Quarto As indenizagdes adicionais previstas nao ensejam na quitagaoc de
futuros pleitos em agdes individuais efou coletivas. Estas indenizagbes serdo
compensadas com os valores devidos a qualquer titulo indenizatdrio em razdo de
demanda judicial em face da empregadora CEEE Geragso, inclusive quando sob
gestao dos novos controladores.

21. REVISAO
O direito a revis&io do perfodo de 01.03.2022 até 28.02.2023 esgota-se nos lermos das
clausulas ora convencionadas.

Paragrafo (nico — A CEEE-G podera vir a firmar novos aditivos com o Sindicato gue
ora acorda, relativos a interesses comuns que possam surgir e ficaram excluidos da
abrangéncia e dos efeitos do presente Acordo Coletivo de Trabalho,

22. VIGENCIA E ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorard de 01.03.2022 até 28.02.2023 e
abrangera a todos os empregados ativos, representados pelo SINTEC, aplicando-se a
estes as clausulas conforme segue:

a) EMPREGADOS ADMITIDOS ATE 31.10.1993:
Todas as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

b} EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01.11.1993:

Todas as clausulas, exceto: PRODUTIVIDADE E GRATIFICACAO DE
FARMACIA, @
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c) EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 28.02.2017: Todas as clausulas,
exceto; COMPLEMENTAGAQ SALARIAL.

Paragrafo Unico — As pattes acordam que, em razao da necessidade de alteracdo de
parametrizagdo das bases de célculo & dos beneficios atingidos pelas inclusGes,
alteracdes ou supressdes constantes na presente proposta, fioa a CEEE G
resguardada de que eventuais beneficios, pagamentos recolhimentos equivocados
durante a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabatho 2022/2023 ndo gerarao direito a
incorporacdo de valores efou beneficios que nédo estejam previstos no presente ACT
aos contratos individuais de trabalho.

Os valores retroativos do acordo coletivo 2022/2023 serdo pagos até 60 dias apos a
assinatura dos termos dos acordos.

Porto Alegre, de de 2022,

R Téc. Ind. César Augusto S. Borges
LRIV Presidente
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